GOVERNO FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 e BN e
a ||

TRABALHO
E EMPREGO

CNPJ: 21188004000115

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
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equivale a 73,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 72,6% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
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Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

91,6%

Profissionais em ocupagdes nivel superior | _— . .
90,6% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

86,2% Tempo de experiéncia profissional ﬁa
100,0%

Técnicos de Nivel Médio

Capacidade de trabalho em equipe ﬁa

sz,z%
Trab. de Servicos Administrativos 31,2% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁa
72,2% Agoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
69,0%

Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos ﬁo

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salério de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos

seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nZo ter trés Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Em conformidade a Lei n14.611, de 3 de julho de 2023, ao Decreto n°® 11.795/2023 e a Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
N° 3.714, republicamos o Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios entre mulheres e homens.

A empresa ressalta que, de acordo com as exigéncias legais e normativas, os dados contidos foram gerados com base nas informacoes
fornecidas no eSocial. Eles contém dados anonimizados e informagdes estatisticas, respeitando a Legislagdo de protecao de dados
pessoais. No entanto, a metodologia utilizada pelo MTE para verificar as possiveis diferengas salariais entre mulheres e homens, nao foi
amplamente divulgada e esses dados podem suscitar percepgdes equivocadas de desigualdade de tratamento devido a diversos fatores:

I. Os dados considerados sédo do ano de 2022, provenientes do e-Social e da Relagao Anual de Informagdes Sociais (RAIS), nao refletindo a
situacao atual da empresa,;

Il. As horas extras e os adicionais sao incluidos no calculo da remuneragdao média, sendo pagamentos especificos a cada empregado, o que
impacta nas estatisticas;

lll. Os dados nao consideram outros fatores que influenciam na progressao salarial, como senioridade, desempenho, tempo na funcgéo,
atividade exercida, tempo de servigo na empresa e agrupamento de cargos, entre outros.

Reafirmamos nosso compromisso contra todas as formas de discriminagdo, incluindo aquelas baseadas em identidade de género,
orientacdo sexual, religido, raga, cultura, nacionalidade, classe social, idade, caracteristicas fisicas ou intelectuais, e deficiéncias de
qualquer tipo. Este compromisso estda em conformidade com o Cédigo de Conduta da empresa e destaca seus esforgos continuos para
promover um ambiente de trabalho e uma sociedade mais justos e equitativos
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